
Bureau Veritas Certification France

Ostéopathie : conformité et qualité de 
service de la formation

RE/OST/17 Version 3 du 25/10/2018

CEESO Paris
Centre Européen d’Enseignement Supérieur de 

l’Ostéopathie de Paris

Rapport d'audit de suivi n°1
20 & 21/10/2022



P
a
g
e
 2

/2
7

N
o

m
 d

e
 l'é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t : C
E
E
S

O
 P

a
ris

N
u

m
é

ro
 d

'a
ffa

ire
 :

1
5

1
1

 0
1

5
0

6
2

9
 – 1

0
2

9
7

9
9

9

D
a

te
s

 d
e

 l'a
u

d
it :

2
0

 &
 2

1
/1

0
/2

0
2

2
A

u
d

ite
u

r d
u

 s
ite

 :
O

liv
ie

r C
A

T
T
E
A

U

L
ie

u
 d

e
 l'a

u
d

it :
1

7
5

 b
o
u

le
v
a
rd

 A
n

a
to

le
 F

ra
n

ce
  9

3
2

0
0

 S
T
 D

E
N

IS

H
O

R
A

I
R

E
S

C
H

A
P

I
T

R
E

S
 / T

H
E

M
E

S
  / E

N
G

A
G

E
M

E
N

T
S

   D
U

 R
E

F
E

R
E

N
T

I
E

L
 

F
O

N
C

T
I
O

N
/S

E
R

V
I
C

E
I
N

T
E

R
L

O
C

U
T

E
U

R
S

J
O

U
R

 1

9h00 - 10h00
R

é
u

n
io

n
 d

’o
u

v
e
rtu

re
/

C
onfirm

ation du dom
aine d’activités et vérification du périm

ètre de certification
2

C
om

m
unication sur la certification / utilisation du logo

9

B
ilan du dossier de recevabilité (A

I ou renouvellem
ent)

4

7.1 à 7.4

10h00 - 10h45
U

n
 é

ta
b

lis
s
e
m

e
n

t id
e
n

tifié
 e

t re
c
o

n
n

u

S
tatuts

D
éclarations préalables

A
ssurances

R
apport d'activité

U
ne gestion équilibrée

A
rrê

té
 d

'e
n
re

g
is

tre
m

e
n
t a

u
 R

N
C

P
 (s

i E
x
c
e
lle

n
c
e
)

10h45 – 12h30
U

n
e
 o

rg
a
n

is
a
tio

n
 s

tru
c
tu

ré
e

G
ouvernance

D
irection G

énérale
B

.B
O

U
R

IA
U

D

R
èglem

ent intérieur

O
rganisation de la vie étudiante

C
onseil scientifique

C
onseil pédagogique

C
onseil de discipline

C
om

m
ission de validation des unités de form

ation

P
L

A
N

N
I
N

G
 D

'A
U

D
I
T

A
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°
1

  -  R
é
fé

r
e
n

tie
l : R

E
/O

S
T

/1
7

 V
e
r
s
io

n
 3

 d
u

 2
5

/1
0

/2
0

1
8

N
°
 C

H
A

P
I
T

R
E

 /

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

D
irectio

n G
é

nérale
C

oordin
atio

n 
P

édago
giqu

e
B

e
rtrand B

O
U

R
IA

U
D

Jean
 B

O
Y

E
R

R
esp

onsa
bilités, g

estion d
ocum

enta
ire, suivi d

e l'activité, audit in
terne et 

in
form

ation du
 personn

el

D
irectio

n G
é

nérale
C

oordin
atio

n 
P

édago
giqu

e
B

.B
O

U
R

IA
U

D
J.B

O
Y

E
R

6.1/1

6.1/2

6.1/3

6.1/4

6.5/1

6.1/5

6.2/1

6.2/2

D
irection G

éné
rale

C
oordination P

édag
ogique

B
.B

O
U

R
IA

U
D

J.B
O

Y
E

R

6.2/3

6.2/4

6.2/5

6.2/6

6.2/7



P
a
g
e
 3

/2
7

N
o

m
 d

e
 l'é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t : C
E
E
S

O
 P

a
ris

N
u

m
é

ro
 d

'a
ffa

ire
 :

1
5

1
1

 0
1

5
0

6
2

9
 – 1

0
2

9
7

9
9

9

D
a

te
s

 d
e

 l'a
u

d
it :

2
0

 &
 2

1
/1

0
/2

0
2

2
A

u
d

ite
u

r d
u

 s
ite

 :
O

liv
ie

r C
A

T
T
E
A

U

L
ie

u
 d

e
 l'a

u
d

it :
1

7
5

 b
o
u

le
v
a
rd

 A
n

a
to

le
 F

ra
n

ce
  9

3
2

0
0

 S
T
 D

E
N

IS

H
O

R
A

I
R

E
S

C
H

A
P

I
T

R
E

S
 / T

H
E

M
E

S
  / E

N
G

A
G

E
M

E
N

T
S

   D
U

 R
E

F
E

R
E

N
T

I
E

L
 

F
O

N
C

T
I
O

N
/S

E
R

V
I
C

E
I
N

T
E

R
L

O
C

U
T

E
U

R
S

P
L

A
N

N
I
N

G
 D

'A
U

D
I
T

A
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°
1

  -  R
é
fé

r
e
n

tie
l : R

E
/O

S
T

/1
7

 V
e
r
s
io

n
 3

 d
u

 2
5

/1
0

/2
0

1
8

N
°
 C

H
A

P
I
T

R
E

 /

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

13h30 - 13h45
D

e
s
 lo

c
a
u

x
 p

e
rm

a
n

e
n

ts
 e

t d
e
s
 é

q
u

ip
e
m

e
n

ts
 d

é
d

ié
s

D
irection G

énérale
B

.B
O

U
R

IA
U

D

T
itre de propriété ou bail locatif

N
orm

es de sécurité et accessibilité aux P
M

R
 - P

lan des locaux

13h45 - 15h00
V

is
ite

 d
e
s
 lo

c
a
u

x

15h00 - 16h30
D

e
s
 re

s
s
o

u
rc

e
s
 h

u
m

a
in

e
s
 c

o
m

p
é
te

n
te

s

D
irection com

pétente et expérim
entée

P
ersonnels et intervenants com

pétents et form
és

M
ise à disposition des ressources hum

aines nécessaires

16h30 - 16h45
S

y
n

th
è
s
e
 a

u
d

ite
u

r / p
ré

p
a
ra

tio
n

 b
ila

n
 d

e
 la

 jo
u

rn
é
e

/
/

/

16h45 – 17h00
B

ila
n

 d
e
 la

 jo
u

rn
é
e

/

6.3/1

6.3/2

6.3/1 à 6.3/4
  - 6.2/2+

6.6/7
 s

i E
x
c
e
lle

n
c
e

D
irectio

n G
é

nérale
C

oordin
atio

n 
P

édago
giqu

e
B

.B
O

U
R

IA
U

D
J.B

O
Y

E
R

6.4/1
 - 6

.2
/1

6.4/2

6.4/3

D
irectio

n G
é

nérale
C

oordin
atio

n P
é

dagog
iqu

e
B

.B
O

U
R

IA
U

D
J.B

O
Y

E
R



P
a
g
e
 4

/2
7

N
o

m
 d

e
 l'é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t : C
E
E
S

O
 P

a
ris

N
u

m
é

ro
 d

'a
ffa

ire
 :

1
5

1
1

 0
1

5
0

6
2

9
 – 1

0
2

9
7

9
9

9

D
a

te
s

 d
e

 l'a
u

d
it :

2
0

 &
 2

1
/1

0
/2

0
2

2
A

u
d

ite
u

r d
u

 s
ite

 :
O

liv
ie

r C
A

T
T
E
A

U

L
ie

u
 d

e
 l'a

u
d

it :
1

7
5

 b
o
u

le
v
a
rd

 A
n

a
to

le
 F

ra
n

ce
  9

3
2

0
0

 S
T
 D

E
N

IS

H
O

R
A

I
R

E
S

C
H

A
P

I
T

R
E

S
 / T

H
E

M
E

S
  / E

N
G

A
G

E
M

E
N

T
S

   D
U

 R
E

F
E

R
E

N
T

I
E

L
 

F
O

N
C

T
I
O

N
/S

E
R

V
I
C

E
I
N

T
E

R
L

O
C

U
T

E
U

R
S

P
L

A
N

N
I
N

G
 D

'A
U

D
I
T

A
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°
1

  -  R
é
fé

r
e
n

tie
l : R

E
/O

S
T

/1
7

 V
e
r
s
io

n
 3

 d
u

 2
5

/1
0

/2
0

1
8

N
°
 C

H
A

P
I
T

R
E

 /

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

J
O

U
R

 2

9h00 - 10h30
U

n
e
 fo

rm
a
tio

n
 e

x
ig

e
a
n

te
 e

t p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
lle

D
ossier pédagogique

S
uivi de la validation des com

pétences

F
orm

ation pratique clinique
A

nne-S
O

P
H

IE
 H

E
IS

S
A

T

10h30 - 12h00
E

valuation et am
élioration de la qualité de la form

ation

T
raitem

ent des réclam
ations

R
echerche scientifique (si E

xcellence)
A

gathe W
A

G
N

E
R

C
om

m
unication claire et précise

D
irection G

énérale
B

.B
O

U
R

IA
U

D

12h00 - 12h15
S

y
n

th
è
s
e
 a

u
d

ite
u

r / p
ré

p
a
ra

tio
n

 ré
u

n
io

n
 d

e
 c

lô
tu

re
/

/
/

12h15 – 12h30
R

é
u

n
io

n
 d

e
 c

lô
tu

re
/

O
b

je
c
tif d

e
 l'a

u
d

it (a
tte

n
d

u
 d

e
 l'a

u
d

it) :

- D
éterm

iner et évaluer la conform
ité de toute votre organisation aux critères de l'audit, aux exigences légales, réglem

entaires et contractuelles applicables

- Identifier des parties de votre organisation susceptibles d'être am
éliorées

- V
érifier si les opérations au sein de l'établissem

ent contribuent à l'atteinte des objectifs fixés par le référentiel

- R
evoir les actions entreprises vis-à-vis des non-conform

ités identifiées au cours de l'audit précédent

- A
udit de suivi : V

érifier l'utilisation des m
arques et/ou toute autre référence à la certification

- A
udit de suivi : F

aire un état d'avancem
ent des activités planifiées visant à l'am

élioration continue, évaluer la m
aîtrise opérationnelle continue

- A
udit de suivi : F

aire la revue de toute m
odification apportée

6.6/1
D

irection G
éné

rale
C

oordination P
édag

ogique
B

. B
O

U
R

IA
U

D
J. B

O
Y

E
R

6.6/2

6.6/3
 - 6

.6/4

6.6/5
 - 6

.1/4
D

irection G
éné

rale
C

oordination P
édag

ogique
B

. B
O

U
R

IA
U

D
J. B

O
Y

E
R

6.6/6

6.6/7
 s

i E
x
c
e
lle

n
c
e

6.7/1

D
irectio

n G
é

nérale
C

oordin
atio

n P
é

dagog
iqu

e
B

. B
O

U
R

IA
U

D
J. B

O
Y

E
R

 N
ota :            - Le

 R
esp

onsa
ble

 d’A
udit se ré

serve le d
roit d’interview

er d’autres fonctions que
 celle

s prévues, si le b
on dé

rou
lem

ent de
 l’aud

it le n
écessite.

                        - Le
 R

esp
onsa

ble
 d’A

udit laisse
 le soin au clien

t d’ind
iqu

er le no
m

 de
s perso

nnes en rappo
rt a

ux fo
nctions id

entifié
es. 



P
a
g
e
 5

/2
7

IN
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S

N
o

m
 d

e
 l'é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t :
C

E
E

S
O

 P
a

ris
N

° d
e

 c
o

n
tra

t :
1

5
1

1
 0

1
5

0
6

2
9

 –
 1

0
2

9
7

9
9

9

R
e

s
p

o
n

s
a

b
le

 d
u

 s
ite

 :
B

e
rtra

n
d

 B
O

U
R

IA
U

D
T

y
p

e
 d

'a
u

d
it :

A
u

d
it d

e
 su

ivi n
°1

A
d

re
s

s
e

 d
u

 s
ite

 :
1

7
5

 b
o

u
le

va
rd

 A
n

a
to

le
 F

ra
n

ce
D

a
te

s
 d

e
 l'a

u
d

it :
2

0
 &

 2
1

/1
0

/2
0

2
2

9
3

2
0

0
S

T
 D

E
N

IS
D

u
ré

e
 d

e
 l'a

u
d

it :
1

,5
 jo

u
rs

R
é

fé
re

n
tie

l d
'a

u
d

it :
R

E
/O

S
T

/1
7

 V
e

rsio
n

 3
 d

u
 2

5
/1

0
/2

0
1

8
A

u
d

ite
u

r d
u

 s
ite

 :
O

livie
r C

A
T

T
E

A
U

C
O

N
C

L
U

S
IO

N
S

 D
E

 L
'A

U
D

IT

P
ré

s
e

n
ta

tio
n

 d
e

 l'é
ta

b
lis

s
e

m
e

n
t - C

o
n

te
x

te

C
o

n
c

lu
s

io
n

 d
e

 l'a
u

d
ite

u
r

R
e

c
o

m
m

a
n

d
a

tio
n

 p
o

u
r la

 c
e

rtific
a

tio
n

C
e

rtific
a

tio
n

 m
a

in
te

n
u

e

N
o
n

-c
o
n

fo
rm

ité
s

T
a
u

x
 d

e
 c

o
n

fo
rm

ité

0
1
0
0
 %

0
1
0
0
 %

0
1
0
0
 %

0
1
0
0
 %

6
.5

. U
n

 é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t p
é
re

n
n

e
0

1
0
0
 %

0
1
0
0
 %

0
1
0
0
 %

7
. D

is
p

o
s
itio

n
 d

'o
rg

a
n

is
a
tio

n
0

1
0
0
 %

9
. C

o
m

m
u

n
ic

a
tio

n
0

1
0
0
 %

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

Le
 C

e
n
tre

 E
u
ro

p
é
e
n
 d

’E
n
se

ig
n
e
m

e
n
t S

u
p
é
rie

u
r d

e
 l’O

sté
o
p
a
th

ie
 (C

E
E
S

O
) d

e
 P

a
ris a

 é
té

 cré
é
 e

n
 1

9
9

1
 p

a
r 

É
d
o
u
a
rd

-O
liv

ie
r R

e
n
a
rd

, p
o
u
r la

 fo
rm

a
tio

n
 in

itia
le

 d
’o

sté
o
p
a
th

e
s.

Il fa
it p

a
rtie

 d
e
s é

ta
b
lisse

m
e
n
ts fo

n
d
a
te

u
rs d

u
 R

G
E
O

, d
e
v
e
n
u

e
 S

N
E

S
O

, p
u

is F
N

E
S
O

 (F
é
d

é
ra

tio
n

 N
a
tio

n
a
le

 
d
’E

n
se

ig
n
e
m

e
n
t S

u
p
é
rie

u
r e

n
 O

sté
o
p
a
th

ie
).

Il d
isp

o
se

 d
e
 la

 ce
rti8

ca
tio

n
 d

e
 S

e
rv

ice
s p

a
r B

u
re

a
u
 V

e
rita

s C
e
rti8

ca
tio

n
 d

e
p
u
is m

a
i 2

0
1
8

.
Il e

st ce
rti8

é
 Q

u
a
lio

p
i d

e
p
u

is 2
0

2
1

 p
o
u
r p

e
rm

e
ttre

 a
u

 p
e
rso

n
n

e
s e

n
 re

co
n
v
e
rsio

n
 d

e
 b

é
n
é
8
cie

r d
e
 8

n
a
n
ce

m
e
n
ts 

a
id

é
s. La

 ce
rti8

ca
tio

n
 IS

O
 9

0
0
1

 a
 é

té
 a

rrê
té

e
.

D
e
p
u

is le
 d

é
cè

s d
e
 so

n
 fo

n
d
a
te

u
r, e

n
 2

0
1
4

, le
 C

E
E
S
O

 P
a
ris e

st to
ta

le
m

e
n

t in
d
é
p
e
n
d
a
n
t d

u
 C

E
E
S
O

 Ly
o
n

.

Le
 ré

fé
re

n
tie

l e
st b

ie
n
 m

a
îtrisé

. A
u
cu

n
e
 n

o
n
 co

n
fo

rm
ité

 n
’a

 é
té

 co
n
sta

té
e
.

L’é
co

le
 v

a
 m

ê
m

e
 a

u
-d

e
là

 d
e
s e

x
ig

e
n
ce

s d
a
n
s ce

rta
in

s d
o
m

a
in

e
s. E

lle
 m

a
in

tie
n
t n

o
ta

m
m

e
n
t u

n
 e

x
a
m

e
n
 e

n
 8

n
 d

e
 

clin
ica

t.
E
lle

 m
è
n
e
 d

e
s tra

v
a
u
x
 d

e
 re

ch
e
rch

e
 p

ré
se

n
ta

n
t u

n
 ré

e
l in

té
rê

t p
o
u

r la
 p

ro
fe

ssio
n
.

6
.1

. U
n

 é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t id
e
n

ti2
é
 

e
t re

c
o
n

n
u

6
.2

. U
n

e
 o

rg
a
n

is
a
tio

n
 

s
tru

c
tu

ré
e

6
.3

. D
e
s
 lo

c
a
u

x
 p

e
r
m

a
n

e
n

ts
 e

t 
d

e
s
 é

q
u

ip
e
m

e
n

ts
 d

é
d

ié
s

6
.4

. D
e
s
 re

s
s
o

u
rc

e
s
 h

u
m

a
in

e
s
 

c
o

m
p

é
te

n
te

s

6
.6

. U
n

e
 fo

rm
a
tio

n
 e

x
ig

e
a
n

te
 

e
t p

r
o
fe

s
s
io

n
n

e
lle

6
.7

. U
n

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
tio

n
 

c
o

n
fo

rm
e
 à

 la
 ré

a
lité

6
.1

6
.2

6
.3

6
.4

6
.5

6
.6

6
.7

7

9

T
a

u
x

 d
e

 c
o

n
fo

rm
ité

 p
a

r th
è

m
e



P
a
g
e
 6

/2
7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

D
E

T
A

IL
S

 D
E

S
 C

A
R

A
C

T
E

R
IS

T
IQ

U
E

S
 C

E
R

T
IF

IE
S

)6
.1

. U
n

 é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t id
e
n

ti2
é
 e

t re
c
o
n

n
u

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

S
 D

E
 S

E
R

V
IC

E
C

R
IT

E
R

E
S

 E
T

 M
O

Y
E

N
S

 M
IS

 E
N

 Œ
U

V
R

E

CC
V

u
 K

-b
is d

u
 2

2
/0

9
/2

0
2

2
. 

CCCC

C
O

N
F

O
R

M
E

 / N
O

N
-

C
O

N
F

O
R

M
E

E
L

E
M

E
N

T
S

 D
E

 P
R

E
U

V
E

D
E

S
C

R
IP

T
IO

N
 D

E
 L

A
 N

O
N

-C
O

N
F

O
R

M
IT

E
(C

f. N
C

 d
a
n

s
 l'A

R
T

)

6
.1

.1
. 

L
’é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
e

 
s
ta

tu
ts

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 2

.2
 - 2

.4

L’étab
lisse

m
en

t a d
éfini so

n ob
je

t et so
n fo

nctio
nn

em
e

n
t dan

s se
s statuts.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
S

ta
tu

ts
 : v

é
rific

a
tio

n
 d

e
 l'o

b
je

t e
t d

e
 la

 d
e

s
c
rip

tio
n
 d

u
 fo

n
c
tio

n
n

e
m

e
n

t

S
tatu

t 2
0

 ja
n

vie
r 2

0
1

6
 (p

a
ssa

ge
 d

u
 sta

tu
t d

e S
A

R
L

 a
u

 sta
tu

t 
d

e
 S

A
S

).
O

b
je

t a
u

 §
 4. 

L’étab
lisse

m
en

t est rég
ulièrem

e
nt e

nre
gistré

 a
up

rè
s d

u T
rib

un
al d

e C
o

m
m

erce
 q

ua
nd

 il 
s’ag

it d
’u

n étab
lissem

e
nt à

 b
ut lucra

tif.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
K

-B
is

 d
e

 m
o

in
s
 d

e
 3

 m
o

is

6
.1

.2
.

L
’é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t e
s
t id

e
n

tifié
 

a
u

p
rè

s
 d

e
 l’a

d
m

in
is

tra
tio

n

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 2

.5
 –

 2
.6

L’étab
lisse

m
en

t est e
n

 m
esu

re
 d

e ju
stifie

r se
s d

éclara
tion

s p
réa

la
b

les, p
révu

e
s pa

r le cod
e 

de
 l’é

du
cation

, a
up

rès du
 re

cto
rat acad

ém
iqu

e, au
 p

rocu
reu

r d
e la

 R
ép

ub
liqu

e et d
e la

 
pré

fe
ctu

re d
u lie

u d’im
p

la
ntatio

n.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
J
u
s
tific

a
tifs

 d
e

s
 d

é
c
la

ra
tio

n
s
 :

- a
u

 re
c
to

ra
t a

c
a

d
é

m
iq

u
e

- a
u

 p
ro

c
u

re
u
r d

e
 la

 R
é

p
u

b
liq

u
e

- à
 la

 p
ré

fe
c
tu

re

D
é

cla
ra

tio
n

 a
u

 re
cto

ra
t d

e
 C

ré
te

il d
u

 6
 fé

vrier 2
0

0
1

. (n
° 0

9
3

-
2

3
2

7
 Z

)

D
é

cla
ra

tio
n

 e
n

 p
ré

fe
ctu

re
 e

n
 d

a
te

 du
 2

1
 a

vril 2
0

0
0

.

P
ro

cu
re

u
r d

e
 la

 R
é

p
u

b
liq

u
e

 : d
é

cla
ra

tio
n

 d
u 1

5
 m

a
rs 2

0
1

8
. 

T
ou

jo
u

rs p
a

s de
 ré

p
o

n
se

 à
 ce

 jo
u

r. 

D
an

s le cas où
 l’é

ta
blissem

e
n

t assure
 un

e fo
rm

atio
n in

itia
le à

 d
es étud

ia
nts sou

s statut d
e

 
fo

rm
atio

n con
tinu

e, il est e
nre

gistré
 a

up
rès de

 la
 D

IR
E

C
C

T
E

.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
J
u
s
tific

a
tif d

e
 l’e

n
re

g
is

tre
m

e
n

t a
u

p
rè

s
 d

e
 la

 D
IR

E
C

C
T

E
 o

u
 c

o
p

ie
 d

e
 la

 d
e

m
a

n
d

e
 p

o
u

r l’a
n
n

é
e

 e
n

 
c
o
u

rs

D
IR

E
C

C
T

E
 : e

n
re

g
istre

m
e

n
t 2

6
 m

ai 2
0

1
4

 (N
D

A
 1

1
 9

3
 06

 8
4

6
 

9
3

)

2
 se

ssio
n

s d
e

 fo
rm

a
tio

n co
n

tinu
e

 à
 d

e
stin

a
tio

n
 d

’o
sté

o
p

a
th

e
s 

d
a

n
s l’a

n
n

é
e

 (o
rg

a
n

isé
e

s le
 w

e
e

k-e
n

d
)

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d'un

 a
gré

m
e

nt en
 vigu

e
ur du

 m
inistère de

 la san
té

 (à
 vé

rifie
r a

u 
cou

rs d
e l'a

u
dit de

 suivi).

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
C

o
p

ie
 d

e
 la

 d
é

c
is

io
n

 d
'a

g
ré

m
e
n

t e
n

 v
ig

u
e

u
r d

u
 m

in
is

tè
re

 d
e

 la
 s

a
n

té

A
g

ré
m

e
n

t d
u

 2
2

 ju
ille

t 2
0

2
1

 p
a

ru
 a

u
 JO

 le
 2

7
/0

7
/2

02
1

 p
o

u
r 5 

a
n

s à
 co

m
p

te
r d

u
 0

1
/0

9
/2

0
2

1
3

3
5

 é
tud

ia
n

ts a
u

to
risé

s. 

6
.1

.3
 

L
'é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t e
s
t a

s
s
u

ré
 p

o
u

r 
s
e

s
 a

c
tiv

ité
s

 e
t p

o
u

r l’o
c

c
u

p
a

tio
n

 
d

e
 s

e
s

 lo
c
a

u
x

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 2

.7

L’étab
lisse

m
en

t a sou
scrit u

ne
 a

ssura
nce

 :
- R

esp
on

sab
ilité

 C
ivile P

rofessio
nn

e
lle

, cou
vran

t le
s risqu

es liés à l’a
ctivité y co

m
pris le

s 
actes pro

fe
ssion

n
els d

ans le
 ca

dre d
e la

 fo
rm

atio
n pra

tiqu
e cliniqu

e ;
- re

la
tive à l’occup

a
tio

n de
s loca

ux.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
A

tte
s
ta

tio
n

s
 d

’a
s
s
u

ra
n

c
e

 : R
C

P
 e

t lo
c
a

u
x

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 :
L

'a
s
s
u
ra

n
c
e

 R
C

P
 d

o
it c

o
u

v
rir à

 la
 fo

is
 le

s
 a

c
tiv

ité
s
 d

e
 fo

rm
a

tio
n

 e
t le

s
 a

c
te

s
 p

ro
fe

s
s
io

n
n
e

ls
 d

is
p

e
n

s
é

s
 

a
u
x
 p

a
tie

n
ts

 à
 la

 c
lin

iq
u

e
, d

a
n
s
 le

 c
a

d
re

 d
e

 la
 fo

rm
a

tio
n

R
C

P
 é

tu
d

ia
n

t p
a

r L
a

 M
é

d
ica

le
 d

e
 F

ra
n

ce : a
tte

sta
tio

n
 d

u
 

2
0

/1
0

/20
2

2
 p

o
u

r la
 p

é
riod

e
 d

u
 1

e
r o

cto
b

re
 2

0
2

2
 a

u
 3

0
 

se
p

te
m

b
re

 2
0

2
3

.(co
u

vre
 l’é

co
le

 e
t le

s asso
cia

tio
n

s 
p

a
rte

n
a

ire
s d

a
ns le

sq
u

e
lle

s le
s é

tu
dia

n
ts p

e
u

ve
n

t ê
tre

 
a

m
e

n
é

s à
 p

ra
tiq

u
e

r l’o
sté

o
pa

th
ie (A

ctio
n

s o
sté

o
, …

)

M
u

ltirisq
u

e
 p

ro
fe

ssio
n

n
e

lle
 A

xa
 : d

u
 1

3/0
9

/2
0

2
2

 a
u

 
0

1
/1

0
/20

2
3

 p
o

u
r lo

ca
ux e

t m
o

ye
n

s in
fo

rm
a

tiq
u

e
s.



P
a
g
e
 7

/2
7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

CC
A

tte
sta

tio
n

 R
N

C
P

3
4

6
3

3
 d

u
 2

9
/0

5
/2

0
2

0
 va

la
b

le
 5

 a
n

s.

6
.1

.4
 

L
’é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t é
ta

b
lit u

n
 

ra
p

p
o

rt d
’a

c
tiv

ité
 à

 l’is
s

u
e

 d
e

 
c
h

a
q

u
e

 a
n

n
é

e
 p

é
d

a
g

o
g

iq
u

e

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 2

.8

L’étab
lisse

m
en

t éta
blit un

 ra
p

po
rt d’activité à

 l’issu
e de

 ch
aq

ue
 a

nn
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

.

Il com
pre

nd
 a

 m
in

im
a

 :
   - le bila

n de
 sco

larité
   - l’é

valu
a

tio
n de

 la
 q

ua
lité de

 l’e
nse

ig
ne

m
en

t : dé
finition

 d
e critère

s d
'é

valua
tion

 
corre

spo
nd

an
t au

x m
issio

ns de
s e

nseign
a

nts, tra
çab

ilité
 e

t an
alyse de

s ré
sulta

ts de
 

l'é
valua

tion
 a

nn
ue

lle de
s e

nse
ig

na
nts ré

alisan
t a

u m
in

im
u

m
 2

00
 h

eu
res fa

ce à fa
ce 

rém
u

né
ré

es/ann
é

e sco
la

ire
   - les pro

céd
ure

s d
e sélectio

n de
s ca

nd
id

ats à
 la

 fo
rm

atio
n : résu

ltats d
e la

 sé
le

ction 
(ad

m
issibilité sur do

ssie
r e

t ad
m

ission
 a

prè
s e

ntretie
n)

   - les résu
ltats d

e l'enq
u

ête de
 sa

tisfactio
n an

nu
e

lle
 d

es étud
ia

nts
   - les résu

ltats d
es en

qu
êtes d'inse

rtio
n à 18

 e
t 30

 m
o

is.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
R

a
p

p
o

rt d
’a

c
tiv

ité
 d

e
 l’a

n
n

é
e

 p
é

d
a

g
o

g
iq

u
e

 p
ré

c
é

d
e

n
te

 

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
L

e
 ra

p
p

o
rt d

'a
c
tiv

ité
 d

o
it ê

tre
 é

ta
b

li c
o

n
fo

rm
é

m
e

n
t à

 l'a
rtic

le
 1

9
 d

u
 d

é
c
re

t n
° 2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 

s
e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

L
a
 p

ro
c
é

d
u
re

 d
e

 s
é
le

c
tio

n
 d

e
s
 c

a
n

d
id

a
ts

 d
o

it ê
tre

 c
o

n
fo

rm
e

 l'a
rtic

le
 1

 d
e
 l'a

rrê
té

 d
u

 1
2

 d
é

c
e

m
b

re
 

2
0
1

4
 : "... le

s
 c

a
n

d
id

a
ts

 d
o

iv
e

n
t ê

tre
 â

g
é

s
 d

e
 d

ix
-s

e
p

t a
n

s
 a

u
 m

o
in

s
 a

u
 3

1
 d

é
c
e

m
b

re
 d

e
 l’a

n
n

é
e

 d
e

 
le

u
r e

n
tré

e
 e

n
 fo

rm
a

tio
n

 e
t titu

la
ire

s
 d

u
 b

a
c
c
a

la
u

ré
a
t o

u
 d

’u
n

 titre
 a

d
m

is
 e

n
 é

q
u
iv

a
le

n
c
e
.

L
e
s
 c

a
n

d
id

a
ts

 s
o

n
t s

é
le

c
tio

n
n

é
s
 s

u
r la

 b
a
s
e

 d
’u

n
 d

o
s
s
ie

r c
o

m
p

re
n

a
n
t le

s
 p

iè
c
e

s
 s

u
iv

a
n

te
s
 : C

V
, le

ttre
 

d
e
 m

o
tiv

a
tio

n
, d

o
s
s
ie

r s
c
o

la
ire

 a
v
e

c
 ré

s
u

lta
ts

 e
t a

p
p

ré
c
ia

tio
n
s
, a

tte
s
ta

tio
n

s
 d

e
 tra

v
a

il le
 c

a
s
 é

c
h

é
a

n
t, 

c
o
p

ie
 d

u
 b

a
c
 o

u
 d

u
 titre

 a
d

m
is

 e
n

 é
q

u
iv

a
le

n
c
e

, c
e
rtific

a
t d

e
 s

c
o

la
rité

 p
o

u
r le

s
 c

a
n

d
id

a
ts

 d
e

 te
rm

in
a

le
.

L
e
s
 c

a
n

d
id

a
ts

 re
te

n
u

s
 s

e
 p

ré
s
e

n
te

n
t à

 u
n

 e
n

tre
tie

n
 v

is
a
n

t à
 é

v
a

lu
e

r le
u

r m
o

tiv
a

tio
n

 e
t le

u
rs

 a
p
titu

d
e
s
 

à
 s

u
iv

re
 la

 fo
rm

a
tio

n
 s

u
r la

 b
a

s
e

 d
u

 d
o

s
s
ie

r."

L
e

 rap
p

o
rt d

’a
ctivité

 e
st éta

b
li lo

rs d
u

 de
rn

ie
r C

o
nse

il P
éd

a
g

o
g

iq
u

e
 

(C
P

) d
e

 fin
 d

’a
nn

é
e

 (V
u

 C
P

3
 le

 0
7

/0
7/2

0
2

2
) :

- B
ilan

 d
e

 sco
la

rité 2
0

2
1

-2
02

2

- E
va

lu
a

tio
n d

e
 la

 qu
a

lité
 d

e
 l'e

n
seig

n
e

m
e

n
t : 

Q
u

e
lq

ue
s e

n
se

ig
n

a
nts e

ffe
ctu

a
n

t plu
s d

e 2
0

0
 h

eu
re

s sur l’a
n

né
e

. 
V

u
 ca

s d
e

 V
icto

ire
 D

., a
ssista

n
te

 e
n P

1
 e

t P
3

, e
n

se
ign

a
n

te
 en

 P
2

 e
t 

D
1

.
M

a
is le

s é
valu

a
tion

 so
n

t réa
lisée

s su
r la

 q
u

a
si to

ta
lité

 d
e

s 
e

n
se

ig
n

a
nts (q

u
e

lq
u

e
s exce

p
tio

n
 : con

g
é

s m
a

te
rn

ité
, te

m
p

s d
e

 
co

urt trè
s ré

du
it , …

)
E

va
lu

a
tio

n
 g

lo
b

a
le

 1
fo

is p
a

r a
n

 au
 m

o
ye

n
 de

 Q
u

e
stion

n
a

ire
s 

Q
u

a
lité

 (Q
Q

) g
é

ré
 via

 G
o

o
g

le
 F

o
rm

 (so
u

m
is a

ux é
tu

dia
n

ts po
u

r 
re

cue
illir le

u
r a

vis su
r l’e

n
se

ig
n

e
m

e
n

t)
V

u
 2

 exe
m

p
le

s d
e

 synth
è

se
 d

u
 Q

Q
 (L

e
 ta

u
x d

e
 ré

po
n

se
 est d

e
 

l’o
rdre

 d
e

 5
0 %

)
L

e
s ré

su
ltats so

nt tra
n

sm
is e

t a
n

a
lysé

s e
n

 e
n

tre
tie

n
 a

vec le
s 

e
n

se
ig

n
a

nts.
V

u
 syn

th
è

se
 d

e
s Q

Q
 sur S

yn
th

è
se

 cliniq
u

e
 e

n D
1

 (4
è

m
e

 a
nn

é
e

) 
a

yan
t co

n
du

it à
 la d

é
m

issio
n

 d
e

 l’e
n

se
ig

n
a

n
t co

m
p

te
 te

n
u d

e
s 

ré
sulta

ts. 

- P
ro

céd
u

re
 d

e sé
le

ctio
n

 d
e

s ca
n

did
a

ts du
 0

1
/0

2/2
0

1
6

.
V

u
 g

rille
 d

’en
tre

tie
n d

u
 0

8
/10

/2
0

2
2

 (1
è

re
 JP

O
 p

ou
r la

 re
ntré

e
 2

0
23

)
F

ichie
r d

e
 su

ivi de
s in

scrip
tion

s 2
0

22
-2

0
2

3
 : 3

4
 ca

nd
id

a
ts re

fu
sé

s 
p

o
ur 6

8
 in

scrits.
L

’é
co

le
 p

rop
o

se
 un

e
 jo

u
rné

e
 d

’im
m

e
rsio

n
 a

u
x ca

n
d

ida
ts p

o
te

n
tie

ls 
(fa

it p
a

r e
n

viro
n

 1
/2

)

- E
n

q
uê

te
 d

e
 sa

tisfactio
n

 an
n

u
e

lle
 é

tu
d

ia
n

ts :
  - g

lob
a

le
 su

r l’é
co

le
  - sur la

 coo
rd

in
a

tio
n

 p
é

d
ag

o
g

iq
ue

 p
o

u
r ch

a
q

u
e

 pro
m

otio
n

(vu
 ce

lle
s d

’a
vril 2

0
2

2
, via

 G
o

o
gle

 F
o

rm
E

n
viro

n
 5

0
%

 de
 ta

u
x d

e
 ré

p
on

se
.

 - E
n

q
uê

te
s d

'in
se

rtio
n

 à 1
8

 m
o

is e
t 3

0
 m

o
is : 2

V
u

 su
r le

s pro
m

os 2
0

1
9 e

t 2
0

2
0

V
ia

 S
urve

y M
o

n
ke

y, a
ve

c re
lan

ce
 té

lé
p

h
o

n
iq

u
e

 si n
é

ce
ssa

ire

N
B

1
 : les ré

su
lta

ts d
’é

va
lua

tio
n

 so
n

t b
ien

 e
xp

loité
s et d

o
n

n
e

 lie
u

 à
 

d
e

 vra
is a

ctio
n

s d
’a

m
é

lio
ratio

n
.

N
B

2
 : a

tte
n

tio
n a

u
 re

spe
ct d

u
 R

G
P

D
 a

ve
c l’utilisatio

n
 d

’o
u

tils 
G

o
o

g
le (d

o
n

n
ée

s p
e

rso
n

n
e

lle
s su

r le
s e

n
se

ig
n

a
nts e

t le p
e

rson
n

e
l 

d
e

 l’é
co

le)

6
.1

.5
 

L
’é

ta
b

lis
s

e
m

e
n

t d
é

liv
re

 u
n

 
d

ip
lô

m
e
 e

n
re

g
is

tré
 a

u
 R

N
C

P
 

n
iv

e
a

u
 I

E
X

C
E

L
L

E
N

C
E

L’étab
lisse

m
en

t dé
livre un

 d
ip

lô
m

e en
re

gistré a
u R

N
C

P
 nivea

u I.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 : 
C

o
p

ie
 d

e
 l’a

rrê
té

 d
’e

n
re

g
is

tre
m

e
n

t a
u

 R
N

C
P

  (R
é

p
e
rto

ire
 N

a
tio

n
a

l  d
e

s
 C

e
rtific

a
tio

n
s
 

P
ro

fe
s
s
io

o
n

n
e

lle
s
) d

e
 n

iv
e

a
u

 I e
n

 v
ig

u
e

u
r



P
a
g
e
 8

/2
7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

6
.2

. U
n

e
 o

rg
a
n

is
a
tio

n
 s

tru
c
tu

ré
e

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

S
 D

E
 S

E
R

V
IC

E
C

R
IT

E
R

E
S

 E
T

 M
O

Y
E

N
S

 M
IS

 E
N

 Œ
U

V
R

E

CCCCC

C
O

N
F

O
R

M
E

 / N
O

N
-

C
O

N
F

O
R

M
E

E
L

E
M

E
N

T
S

 D
E

 P
R

E
U

V
E

D
E

S
C

R
IP

T
IO

N
 D

E
 L

A
 N

O
N

-C
O

N
F

O
R

M
IT

E
(C

f. N
C

 d
a
n

s
 l'A

R
T

)

6
.2

.1
L

a
 g

o
u

v
e
rn

a
n

c
e

 d
e

 
l’é

ta
b

lis
s
e

m
e

n
t e

s
t c

la
ire

m
e

n
t 

d
é
fin

ie

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 3

.1
0

 –
 3

.1
1
 –

 3
.1

2

L’étab
lisse

m
en

t  d
isp

ose
 d

'u
n org

an
ig

ram
m

e ad
m

in
istratif e

t fo
nction

n
el e

t le m
a

in
tie

nt à
 

jo
ur 

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
O

rg
a

n
ig

ra
m

m
e

 a
d

m
in

is
tra

tif e
t fo

n
c
tio

n
n

e
l

O
rg

a
n

ig
ra

m
m

e
 2

0
2

2
T

rom
b

in
o

sco
p

e
 su

r le
 site

 in
te

rn
e

t : 
https://w

w
w

.ce
e

so
p

aris.co
m

/eq
u

ip
e

-pe
da

g
og

iq
u

e/

Le
s co

o
rd

in
a

te
u

rs p
é

da
g

o
g

iqu
e

s su
ive

n
t u

n
e

 p
ro

m
o

tio
n

 to
u

t 
au

 lo
n

g d
e

s 5
 a

n
n

é
e

s d
u

 cu
rsu

s.

La
 fo

n
ctio

n
 co

m
p

tab
ilité

 e
st e

xte
rn

a
lisé

e
 a

u
p

rè
s d’u

n
 e

xp
e

rt 
co

m
p

ta
b

le
 q

u
i vien

t u
n

e
 fo

is p
a

r a
n

L’étab
lisse

m
en

t  d
isp

ose
 d

e la
 liste

 de
s m

e
m

bre
s d

u con
seil d’a

dm
inistra

tion
 o

u de
s 

m
em

b
res asso

cié
s.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
L

is
te

  d
e

s
 m

e
m

b
re

s
 d

u
 c

o
n

s
e

il d
'a

d
m

in
is

tra
tio

n
 o

u
 d

e
s
 m

e
m

b
re

s
 a

s
s
o

c
ié

s

L
’a

n
n

é
e

 co
m

pta
b

le se
 d

é
rou

le
 su

r la
 p

é
rio

d
e

 0
1/1

0
 d

e
 l’a

n
n

ée
 

N
 a

u
 3

0
/0

9
 d

e l’a
n

n
é

e
 N

+
1

R
a

p
p

o
rt d

e
 g

e
stio

n
 d

u
 1

4
 octo

b
re

 20
2

0
.

M
e

m
b

re
s d

u
 C

A
 : 2

 fille
s d

u
 fo

n
da

te
u

r É
d

o
u

a
rd

-O
livie

r 
R

e
n

a
rd a

ve
c 5

0
%

 d
u

 ca
p

ita
l ch

a
cu

n
e

.  

D
es fiche

s d
e fo

nctio
n dé

crive
nt les m

issio
ns de

 l’é
qu

ip
e de

 d
ire

ction
, y co

m
pris ce

lle
s d

u 
directeu

r.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
F

ic
h

e
s
 d

e
 fo

n
c
tio

n
/p

o
s
te

/m
is

s
io

n

1
2

 fich
e

s d
e p

o
ste

s n
o

m
in

a
tive

s et trè
s d

éta
illé

e
s

 :
V

u
 fich

e
 d

e
 p

o
ste

 d
e

 
- R

e
ch

e
rch

e
 (A

xe
l V

.)
- D

é
p

arte
m

e
n

t m
é

m
o

ire
(A

g
a

th
e

 W
.)

G
e

stio
n

 d
e

s ve
rsio

n
 via

 l’o
u

til D
ro

p
bo

x

6
.2

.2
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
 

rè
g

le
m

e
n

t in
té

rie
u

r 

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 3

.1
3

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

 rè
glem

e
nt intérieu

r à de
stin

a
tio

n
 d

es é
tud

ia
nts qu

i in
clu

t ou
 

qu
i co

m
p

orte en
 a

nn
exe

 le règ
le

m
en

t d
es éva

lua
tion

s.

Le
 rè

glem
e

nt intérieu
r est a

isém
e

n
t accessible da

ns le
s lieu

x d
e l'étab

lisse
m

en
t.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
R

è
g

le
m

e
n

t in
té

rie
u

r
R

è
g

le
m

e
n

t d
e

s
 é

v
a

lu
a

tio
n

s
V

é
rific

a
tio

n
 d

o
c
u

m
e

n
ta

ire
 e

t v
is

u
e

lle

R
è

g
le

m
e

n
t in

té
rie

u
r (se

p
te

m
b

re
 2

0
22

) d
isp

o
n

ib
le

 d
a

n
s le

s 
lo

ca
u

x e
t su

r le
 site

 in
tra

n
e

t.
(vu

 in
tra

n
e

t a
cce

ssib
le

 su
r sm

a
rtp

h
o

n
e

, co
m

m
e

 su
r 

o
rd

in
a

te
ur)

Il e
st d

e
m

a
nd

é
 a

u
x é

tu
d

ia
n

ts d
e sig

n
er é

le
ctron

iq
u

em
e

n
t le

 
R

I. S
u

ivi p
a

r l’a
d

m
in

istra
tio

n
 d

e
 l’éco

le
, q

u
i re

la
n

ce
 le

s 
reta

rd
a

ta
ires.

V
u

 rè
g

le
m

e
n

t d
e

s e
xa

m
e

n
s.

P
rise

 e
n

 co
m

p
te

 d
e

s a
b

se
n

ce
s in

ju
stifié

e
s d

e
p

u
is cette

 
a

n
n

é
e

 :
- m

o
in

s d
e

 1
0

 %
 d

’a
b

se
n

ce
 in

ju
stifié

e
 : O

K
- m

o
in

s d
e

 2
0

 %
 : ra

ttra
p

a
g

e
- plu

s de
 2

0
 %

 : « d
e

tte
 »

, c’e
st à

 d
ire

 co
u

rs n
o

n
 va

lid
é.

L
e

s a
bse

n
ce

s so
nt su

ivie
s via P

ro
no

te
 q

u
i p

e
rm

e
t à

 l’é
tu

d
ia

n
t 

co
m

m
e à

 l’é
co

le
 d

e
 savo

ir ce
 q

u
i a

 é
té

 p
ris e

n
 co

m
p

te
.

6
.2

.3
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
 

d
e
s

c
rip

tif d
e

 l’o
rg

a
n

is
a
tio

n
 d

e
 la

 
v
ie

 é
tu

d
ia

n
te

 

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 3

.1
4

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

 d
escriptif d

e l’o
rg

an
isatio

n d
e la vie

 é
tu

dian
te

 (m
an

ue
l, g

uide
 

de
 l’é

tu
diant, …

).

C
e de

rn
ie

r e
st aisém

e
nt a

ccessib
le

 : a
ffich

ag
e et/o

u site in
te

rne
t ou

 intra
ne

t.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
D

e
s
c
rip

tif d
e

 l’o
rg

a
n

is
a
tio

n
 d

e
 la

 v
ie

 é
tu

d
ia

n
te

V
é

rific
a

tio
n

 d
o

c
u

m
e

n
ta

ire
 e

t v
is

u
e

lle
 (a

ffic
h

e
, s

ite
 in

te
rn

e
t e

t/o
u

 in
tra

n
e

t)

Le
 site

 in
tra

n
e

t e
st à

 d
e

stin
a

tion
 d

e
s é

tu
d

ia
n

ts. IL
  co

m
p

o
rte

 
to

u
te

s le
s in

fo
rm

a
tio

n
s n

éce
ssa

ire
s à

 le
u

rs é
tu

d
e

s, d
o

n
t u

n
 

gu
id

e
 de

 re
n

tré
e

.
P

a
rm

i le
s n

o
u

ve
a

u
té

s a
u

 se
in

 d
u gu

id
e

 2
0

2
2

-2
0

2
3

 : a
jo

ut 
d’u

n
e

 po
litiq

u
e

 zé
ro

 h
a

rcè
le

m
e

n
t (p

sych
o

lo
gu

e
 à

 d
isp

o
sitio

n 1
 

jo
u

rn
é

e
 p

a
r m

is)

L’in
tra

ne
t h

é
b

e
rg

e
 é

g
a

le
m

e
n

t d
e

s su
p

p
o

rts d
e

 cou
rs, a

vec 
de

s vid
é

o
s (m

ise e
n

 p
lace

 su
ite

 à
 la

 crise
 sa

nita
ire

 d
e

 la 
C

o
vid

-1
9

). Il n
e

 s’a
g

it q
u

e
 d

’u
n

 so
u

tie
n

 p
éd

a
g

o
g

iq
u

e
, e

t 
su

rto
u

t pa
s d

’u
n

 e
-le

a
rnin

g
.



P
a
g
e
 9

/2
7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

CCCCCC

6
.2

.4
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
 

C
o

n
s

e
il s

c
ie

n
tifiq

u
e
 

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 :3

.1
5

 –
 3

.1
6
 –

 3
.1

7

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

 C
on

seil scien
tifiqu

e (C
S

) co
m

po
sé au

 m
inim

um
 d’un

 m
é

de
cin

, 
d’un

e pe
rson

ne
 justifian

t d
u titre

 d
’o

sté
op

athe
, d’un

 e
nse

ig
na

nt-che
rche

ur e
n lie

n a
ve

c u
ne

 
de

s m
a

tière
s e

nse
ig

né
es.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
L

iste
 d

es m
e

m
b

re
s d

u
 C

S

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
L

a
 lis

te
 d

e
s
 m

e
m

b
re

s
 d

o
it ê

tre
 c

o
n

fo
rm

e
 à

 l'a
rtic

le
 1

2
 d

u
 d

é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

L
iste

 2
0

2
2

-2
0

2
3

1
 d

e
s m

e
m

b
re d

u
 C

S
 :

1
 p

e
rso

n
n

e
 d

a
ns ch

a
q

u
e

 caté
g

o
rie

. 

Ils atteste
n

t sur l’h
on

n
eu

r n
e pa

s ê
tre

 m
em

b
re d’un

 a
utre C

S
 d'u

n é
ta

blissem
e

nt d
e 

fo
rm

atio
n à l'ostéo

pa
th

ie
 e

t ne
 sièg

en
t pa

s a
u con

seil d
’a

dm
inistra

tion
 d

e l’étab
lisse

m
e

nt.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
A

tte
s
ta

tio
n

s
 p

o
u

r l'a
n

n
é
e

 p
é

d
a

g
o

g
iq

u
e

 e
n

 c
o

u
rs

L
is

te
 d

u
 c

o
n

s
e

il d
’a

d
m

in
is

tra
tio

n
 o

u
 d

e
s
 a

s
s
o

c
ié

s

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
L

a
 lis

te
 d

e
s
 m

e
m

b
re

s
 d

o
it ê

tre
 c

o
n

fo
rm

e
 à

 l'a
rtic

le
 1

2
 d

u
 d

é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

A
ttesta

tion
s d

a
té

e
s d

u 0
2

 se
p

te
m

b
re

 2
0

2
2

 po
u

r le
s 3

 
p

e
rso

n
n

e
s.

Le
 C

S
 se réu

nit au
 m

o
in

s u
ne

 fois p
ar an

n
ée

 p
éd

ag
og

iq
ue

.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
C

o
m

p
te-ren

d
u

 d
e

 réu
n

io
n

F
e

u
ille

 d
e

 p
ré

se
n

ce

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
C

o
n

fo
rm

é
m

e
n

t à
 l'a

rtic
le

 1
2

 d
u

 d
é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

 e
t à

 l'a
rtic

le
 1

7
 d

e
 l'a

rrê
té

 
d

u
 1

2
 d

é
c
e

m
b

re
 2

0
1

4
 

R
é

u
n

io
n

 le
 2

8
 jan

vie
r 2

0
2

2
.

V
u

 C
R

 e
t fe

u
ille d

’é
m

arg
e

m
e

n
t.

6
.2

.5
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
 

C
o

n
s

e
il p

é
d

a
g

o
g

iq
u

e
 

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 3

.1
8

 –
 3

.1
9
 –

 3
.2

0

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

 C
on

seil P
é

da
go

giqu
e (C

P
) co

m
po

sé a
u m

inim
um

 : d
’un

 
rep

rése
ntan

t d
es e

n
se

ig
na

nts, d’un
 rep

rése
ntan

t de
s tuteu

rs d
e sta

ge
, d

’u
n rep

rése
ntan

t 
de

s é
tu

dian
ts et d

’u
n rep

rése
ntan

t d
e l’A

g
en

ce rég
io

na
le

 d
e san

té
.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
L

is
te

 d
e
s
 m

e
m

b
re

s
 d

u
 C

P
P

re
u

v
e
 d

e
 la

 s
o

llic
ita

tio
n
 d

e
 l'A

R
S

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
L

a
 lis

te
 d

e
s
 m

e
m

b
re

s
 d

o
it ê

tre
 c

o
n

fo
rm

e
 à

 l'a
rtic

le
 1

3
 d

u
 d

é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

V
u

 liste
 d

e
s m

e
m

b
re

s d
u

 C
P

 p
o

u
r 2

0
2

2
-2

0
2

3
 co

n
fo

rm
e

 a
u

x 
e

xig
e

n
ce

s
A

R
S

 : vu
 e

n
vo

i a
u

 re
p

ré
se

n
ta

n
t d

e
 l'A

R
S

 (P
a

trice
 

R
O

U
S

S
E

A
U

) d
’u

n co
u

rrie
l d

’in
vita

tio
n

 le
 1

7
/0

8
/2

0
2

2
R

e
sté

 sa
ns ré

p
o

n
se

.

Le
s re

pré
sen

ta
nts d

es en
seign

an
ts et les rep

ré
sentan

ts d
es tu

te
urs de

 stag
e atte

ste
nt su

r 
l’h

on
n

eu
r n

e pa
s ê

tre
 m

em
b

res d’un
 a

utre C
P

 d
'u

n étab
lissem

e
nt d

e fo
rm

a
tio

n à 
l'o

sté
op

athie et ne
 p

as p
a

rticipe
r à l’a

d
m

inistra
tion

 d
’u

n au
tre étab

lisse
m

en
t ag

ré
é.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
A

tte
s
ta

tio
n

s
 p

o
u

r l'a
n

n
é
e

 p
é

d
a

g
o

g
iq

u
e

 e
n

 c
o

u
rs

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
L

a
 lis

te
 d

e
s
 m

e
m

b
re

s
 d

o
it ê

tre
 c

o
n

fo
rm

e
 à

 l'a
rtic

le
 1

3
 d

u
 d

é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

V
u

 a
tte

sta
tio

n
s d

u
 0

2
/09

/2
0

2
2

.

Le
 C

P
 se réu

nit au
 m

o
in

s d
eu

x fois p
ar an

né
e

 p
éd

ag
og

iq
ue

 d
on

t un
e fo

is da
ns le

 p
rem

ier 
trim

estre de
 l’e

ntrée
 e

n
 form

a
tion

.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
C

o
m

p
te

-re
n

d
u

 d
e

 ré
u

n
io

n
F

e
u

ille
 d

e
 p

ré
s
e

n
c
e

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
C

o
n

fo
rm

é
m

e
n

t à
 l'a

rtic
le

 1
3

 d
u

 d
é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

 e
t à

 l'a
rtic

le
 1

8
 d

e
 l'a

rrê
té

 
d

u
 1

2
 d

é
c
e

m
b

re
 2

0
1

4
 

3
 ré

u
n

io
ns d

u
 C

P
 p

a
r a

n
 :

- 1 p
o

u
r la

 re
n

tré
e

,
- 1 a

p
rè

s la
 se

ssion
 d

’e
xa

m
e

n
s d

e
 févrie

r
- 1 e

n
 fin

 d
’a

n
né

e

R
é

u
n

io
n

 d
u

 0
2

/0
9

/20
2

1
 (C

P
1

) . 
V

u
 fe

u
ille

 d
’é

m
a

rg
e

m
en

t p
o

u
r le

s p
ré

se
n

ts 
V

u
 C

R
.



P
a
g
e
 1

0
/2

7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

CC

6
.2

.6
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
 

C
o

n
s

e
il d

e
 d

is
c

ip
lin

e
 

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

 C
on

seil d
e discip

lin
e com

p
osé

 a
u m

in
im

u
m

 d
’u

n
 re

pré
sen

ta
nt 

de
s é

tu
dian

ts, d
’u

n rep
rése

ntan
t d

es ense
ig

na
nts e

t d’un
 rep

rése
ntan

t de
s tuteu

rs d
e

 sta
ge

 
qu

i sièg
e

nt a
u C

P
.

Le
 d

ire
cte

ur de
 l’é

ta
blissem

en
t n’est pa

s m
em

b
re du

 C
on

seil d
e

 d
iscip

line
. 

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
P

V
 d

u
 p

re
m

ie
r C

P
 d

e
 l'a

n
n

é
e
 p

é
d

a
g

o
g

iq
u

e

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 :
C

o
n

fo
rm

é
m

e
n

t à
 l'a

rtic
le

 2
3

 d
e

 l'a
rrê

té
 d

u
 1

2
 d

é
c
e

m
b

re
 2

0
1

4
 

1
 C

D
 e

st p
ré

vu
 e

n
 fin

 d
e

 se
m

ain
e

 pro
ch

a
in

e
2

 C
D

 e
n

 2
0

2
1

-2
0

2
2

 (vu
 e

xe
m

p
le

 d
u

 1
3

/04
/2

0
2

2
. L

e
 com

p
te

-
ren

d
u

 fa
it é

ta
t d

’u
n

e
 d

é
cisio

n
 d

’e
xclu

sio
n

)
0

 C
D

 e
n

 2
0

2
0

4
 C

D
 e

n
 2

0
1

9
 a

ve
c e

xclu
sio

n
 

1
 C

D
 e

n
 2

0
1

8
 a

ve
c e

xclu
sio

n
. 

V
u

 liste
 d

e
s 4

 m
e

m
b

res p
o

u
r 20

2
2

-2
0

2
3. 

L
e

 d
ire

cte
u

r n
'e

st p
a

s m
e

m
b

re
, m

a
is p

e
u

t ê
tre

 a
m

e
n

é
 à

 
p

a
rticip

e
r.

6
.2

.7
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
e

 
C

o
m

m
is

s
io

n
 d

e
 v

a
lid

a
tio

n
 d

e
s

 
u

n
ité

s
 d

e
 fo

rm
a

tio
n

 

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 3

.2
1

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

e C
o

m
m

issio
n de

 va
lida

tion
 d

es un
ités de

 form
a

tion
 co

m
po

sée
 

de
s co

ord
in

ateu
rs p

éd
ag

og
iq

ue
s, au

 m
o

in
s d

’u
n en

seign
an

t de
s m

a
tière

s fon
da

m
e

ntales, 
d’un

 e
nse

ign
a

nt d
es do

m
aine

s d
e pra

tiqu
es clin

iq
ue

s e
t de

 l’e
nse

ig
na

nt-che
rche

u
r sié

ge
a

nt 
au

 C
S

.

E
lé

m
e

n
ts d

e
 p

re
u

ve
 e

t con
trô

le
 :

C
o

m
p

te-ren
d

u
 d

e
 réu

n
io

n
F

e
u

ille
 d

e
 p

ré
se

n
ce

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
C

o
n

fo
rm

é
m

e
n

t à
 l'a

rtic
le

 1
4

 d
u

 d
é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

0
4

3
 d

u
 1

2
 s

e
p

te
m

b
re

 2
0

1
4

 

R
é

u
n

io
n

 d
u

 0
7

 ju
ille

t 2
0

2
2

. 
V

u
 fe

u
ille

 d
'é

m
a

rg
e

m
en

t. 
V

u
 C

R
 D

U
 C

V
U

V
 2

0
2

1-2
0

2
2

.



P
a
g
e
 1

1
/2

7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

6
.3

. D
e
s
 lo

c
a
u

x
 p

e
rm

a
n

e
n

ts
 e

t d
e
s
 é

q
u

ip
e
m

e
n

ts
 d

é
d

ié
s

E
N

G
A

G
E

M
E

N
T

S
 D

E
 S

E
R

V
IC

E
C

R
IT

E
R

E
S

 E
T

 M
O

Y
E

N
S

 M
IS

 E
N

 Œ
U

V
R

E
E

L
E

M
E

N
T

S
 D

E
 P

R
E

U
V

E

C
V

u
 b

a
il re

n
o

u
ve

lé
 le

 2
5

 m
a

rs 2
0

1
6

 p
o

u
r 9

 a
n

s. 

CCC

C
O

N
F

O
R

M
E

 / N
O

N
-

C
O

N
F

O
R

M
E

D
E

S
C

R
IP

T
IO

N
 D

E
 L

A
 N

O
N

-C
O

N
F

O
R

M
IT

E
(C

f. N
C

 d
a
n

s
 l'A

R
T

)

6
.3

.1
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
e

 
lo

c
a
u

x
 p

e
rm

a
n

e
n

ts
 d

é
d

ié
s
 à

 la
 

fo
rm

a
tio

n

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 4

.2
2

 

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se de

 loca
ux pe

rm
an

en
ts exclusive

m
e

nt d
éd

ié
s à

 la
 form

atio
n 

in
clua

nt la cliniqu
e in

te
rne

, dé
diés à la

 form
a

tion
 d

on
t la

 p
éren

nité
 e

st assu
rée

 p
ar un

 titre
 

de
 p

rop
rié

té
, u

n créd
it-ba

il im
m

ob
ilier ou

 u
n

 b
ail loca

tif de
 3

, 6 ou
 9

 an
s.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
T

itre
 d

e
 p

ro
p

rié
té

 o
u

 c
ré

d
it-b

a
il o

u
 b

a
il in

c
lu

a
n

t la
 c

lin
iq

u
e
 in

te
rn

e

C
o

m
m

e
n

ta
ire

:
V

é
rific

a
tio

n
 d

o
c
u

m
e

n
ta

ire
 e

t d
e

 l’a
m

é
n

a
g

e
m

e
n

t d
e
s
 lo

c
a

u
x
 p

é
d

a
g

o
g

iq
u

e
s
 e

t d
e

 la
 c

lin
iq

u
e

6
.3

.2
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
e

 
lo

c
a
u

x
 ré

p
o

n
d

a
n

t a
u

x
 n

o
rm

e
s

 d
e
 

s
é

c
u

rité
 e

t a
c
c

e
s

s
ib

le
s
 a

u
x
 P

M
R

 R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4

A
n

n
e

x
e

 1
 :4

.2
3

 –
 4

.2
4
 –

 4
.2

5
 –

 4
.2

6

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se po

ur cha
cun

 d
es bâ

tim
en

ts dé
diés à la

 form
a

tion
, d

e loca
ux 

rép
on

da
nt a

ux no
rm

e
s d

e sécu
rité.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
A

v
is

 re
n

d
u
 p

a
r la

 C
o

m
m

is
s
io

n
 (c

o
n

s
u

lta
tiv

e
) D

é
p

a
rte

m
e

n
ta

le
 d

e
 S

é
c
u

rité
 e

t d
’A

c
c
e

s
s
ib

ilité
V

é
rific

a
tio

n
 in

 s
itu

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
D

é
c
re

t n
° 2

0
1

4
-1

3
1

2
 d

u
 3

1
 o

c
to

b
re

 2
0
1

4
 m

o
d

ifia
n

t le
 d

é
c
re

t n
° 9

5
-2

6
0

 d
u

 8
 m

a
rs

 1
9
9

5
 re

la
tif à

 la
 

c
o
m

m
is

s
io

n
 c

o
n

s
u

lta
tiv

e
 d

é
p

a
rte

m
e

n
ta

le
 d

e
 s

é
c
u

rité
 e

t d
'a

c
c
e

s
s
ib

ilité

E
R

P
 5

 a
u

 1
e

r é
ta

g
e

E
R

P
 4

 a
u

 4
è

m
e

 é
tag

e
. D

e
rn

iè
re

 visite
 d

e
 la

 co
m

m
issio

n
 d

e
 

sé
cu

rité
 2

5
/0

6
/2

0
2

1
 a

ve
c a

vis fa
vo

ra
b

le
.

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se po

ur cha
cun

 d
es bâ

tim
en

ts dé
diés à la

 form
a

tion
, d

e loca
ux 

accessibles au
x p

erso
nn

es à m
ob

ilité réd
uite

.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
A

tte
s
ta

tio
n

 d
e

s
 E

R
P

 c
o

n
fo

rm
e

s
 a

u
 3

1
 d

é
c
e

m
b

re
 2

0
1

4
V

é
rific

a
tio

n
 in

 s
itu

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 : 
R

é
fé

re
n

c
e

 : A
rtic

le
 R

1
1

1
-1

9
-3

3
 c

ré
é

 p
a

r le
 d

é
c
re

t n
°2

0
1

4
-1

3
2

7
 d

u
 5

 n
o

v
e

m
b

re
 2

0
1

4
 - a

rt. 1

A
g

en
d

a
 d

’a
cce

ssib
ilité

 d
u

 2
1

 se
p

te
m

b
re

 2
0

1
5

 (C
e

rfa
 1

5
2

4
7

). 

F
ich

e
 d’in

fo
rm

a
tio

n a
u

 re
g

istre
 d

’a
cce

ssib
ilité

.

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se po

ur cha
cun

 d
es bâ

tim
en

ts dé
diés à la

 form
a

tion
, d

e loca
ux 

m
etta

nt à
 d

isp
ositio

n
 a

u m
in

im
u

m
  5m

²/étud
ia

nt (to
us les lo

cau
x a

ccessib
le

s a
ux étud

ia
nts 

et h
ors pa

rkin
g) en

 co
n

fo
rm

ité ave
c l’effe

ctif m
axim

al d
es étud

ia
nts p

rése
nts e

n m
êm

e
 

te
m

ps au
 se

in
 d

e l’é
tab

lisse
m

en
t.

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
D

é
c
is

io
n

 p
o

rta
n

t a
g

ré
m

e
n

t d
e

 l’é
ta

b
lis

s
e

m
e
n

t
P

la
n

s
 d

é
ta

illé
s
 d

e
s
 lo

c
a
u

x
, c

e
rtifié

s
 p

a
r u

n
 a

rc
h

ite
c
te

, p
ré

c
is

a
n

t la
 s

u
p

e
rfic

ie
, la

 ré
p

a
rtitio

n
 e

t 
l’a

ffe
c
ta

tio
n

 d
e

s
 lo

c
a

u
x
 (d

o
n

t l’a
c
c
e

s
s
ib

ilité
 a

u
x
 p

e
rs

o
n
n

e
s
 h

a
n

d
ic

a
p

é
e

s
) e

t la
 c

a
p

a
c
ité

 d
’a

c
c
u

e
il

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 :
L

e
s
 lo

c
a

u
x
 a

d
m

in
is

tra
tifs

 a
c
c
u

e
illa

n
t le

s
 é

tu
d

ia
n

ts
 s

o
n
t é

g
a

le
m

e
n

t à
 p

re
n

d
re

 e
n

 c
o

m
p

te
 

P
la

n
 certifié

 co
n

fo
rm

e
 p

a
r l'arch

ite
cte

 le
 6

 fé
vrie

r 2
0

1
5

. 
1

8
7

0
 m

² a
u

 to
ta

l e
t 1

6
7

5 m
² d

é
d

ié
s à

 la
 fo

rm
a

tio
n

 so
it 6

 m
² 

p
a

r é
tu

d
ia

n
t.



P
a
g
e
 1

2
/2

7

O
s
té

o
p

a
th

ie
 : c

o
n

fo
rm

ité
 e

t q
u

a
lité

 d
e
 s

e
rv

ic
e
 d

e
 la

 fo
rm

a
tio

n
R

a
p

p
o
rt d

'a
u

d
it d

e
 s

u
iv

i n
°1

CC

6
.3

.3
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
 

m
in

im
u

m
 d

’é
q

u
ip

e
m

e
n

ts
 d

é
d

ié
s

 
à
 la

 fo
rm

a
tio

n

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 4

.2
7

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se au

 m
inim

um
 :

- d
e salle

s d
e T

D
 to

utes éq
uipé

es d’u
n

e ta
ble po

ur de
ux étud

ia
nts, d’un

e cha
ise

 p
ar 

étud
ia

nt, d’un
e ta

ble électriq
ue

 o
u pn

eu
m

atiq
ue

 p
ou

r l’e
nse

ig
na

nt p
ou

r le
s T

D
 de

 p
ra

tiqu
e 

ostéo
pa

th
iq

ue
, d’un

 tab
le

au
 e

t d’un
 vidé

op
rojecteu

r
- d

e salle
s d

e co
u

rs m
a

gistra
ux éq

uipé
es d’un

 p
oste pa

r é
tu

dian
t d’un

e pro
m

o
tion, d’u

n
 

ta
blea

u et d
’u

n vid
éo

pro
je

cte
ur

- d
’u

ne
 m

é
diathè

qu
e

- d
’u

ne
 sa

lle po
ur le

s e
nse

ig
na

nts
- d

’u
n esp

ace
 d

e pa
use

 p
ou

r les étud
ia

nts
- d

e po
ste

s d
e travail ad

m
in

istratifs e
t lo

gistiq
ue

s (1
 E

T
P

/10
0 étud

ia
nts inscrits)

- d
’u

n lo
cal d

éd
ié

 a
ux 5 co

o
rdina

te
urs pé

da
go

giqu
es 

- d
’u

n lo
cal d

éd
ié

 a
ux associatio

ns : B
D

E
, …

- d
’u

n accè
s W

IF
I

- d
e lo

cau
x co

nten
an

t l’en
se

m
b

le
 d

e l’a
ctivité clin

iq
ue

 intern
e

 (cf. en
ga

ge
m

en
t 6.3.4)

E
lé

m
e

n
ts

 d
e

 p
re

u
v
e

 e
t c

o
n

trô
le

 :
E

q
u

ip
e

m
e

n
ts

 : v
é
rific

a
tio

n
 in

 s
itu

L
is

te
 d

e
s
 é

tu
d

ia
n

ts
 p

a
r p

ro
m

o
tio

n
P

la
n

n
in

g
 a

n
n

u
e

l d
’o

c
c
u

p
a

tio
n

 d
e

s
 lo

c
a

u
x
 p

a
r p

ro
m

o
tio

n
 e

t p
a

r s
a

lle
s
 d

e
 c

o
u

rs
 m

a
g

is
tra

u
x
 o

u
 d

e
 T

D

C
o

m
m

e
n

ta
ire

 :
C

h
a

c
u

n
 d

e
s
 p

o
in

ts
 d

o
it ê

tre
 c

o
n

fo
rm

e
 p

o
u

r q
u

e
 la

 c
a

ra
c
té

ris
tiq

u
e

 s
o

it c
o

n
fo

rm
e

L
a
 v

é
rific

a
tio

n
 d

u
 p

la
n

n
in

g
 d

'o
c
c
u

p
a

tio
n

 d
e

s
 lo

c
a

u
x
 a

u
 re

g
a

rd
 d

u
 n

o
m

b
re

 d
'é

tu
d

ia
n

ts
 in

s
c
rits

 p
e

rm
e

t 
d

e
 s

a
v
o

ir s
i l'é

ta
b

lis
s
e

m
e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
e

 s
u

ffis
a

m
m

e
n

t d
e

 lo
c
a

u
x

5
 c

o
o

rd
in

a
te

u
rs

 p
é

d
a

g
o

g
iq

u
e

s
 c

a
r 1

 c
o

o
rd

in
a

te
u

r p
a

r p
ro

m
o

tio
n

C
h

a
q

u
e

 p
ro

m
o

tio
n

 a
 sa

 salle
 :

P
1

 e
t P

2
 a

u
 p

re
m

ie
r é

tag
e

P
3

, D
1

 e
t D

2
 a

u
 4

è
m

e
 é

ta
g

e

F
ich

ie
r «

 T
h

e
B

ig
O

n
e

 »
 q

u
i ré

p
e

rto
rie

 to
u

te
s le

s re
sso

u
rce

s 
m

a
té

rielle
s :

- M
a

té
rie

l
- B

lo
u

se
s

- O
rd

i &
 im

p
rim

a
nte

s
- C

lé
s, b

ip
s e

t co
d

e
s

- T
é

lé
p

h
o

n
e

s
- P

re
sta

ta
ire

s

L
iste

 in
ve

n
ta

ire
 d

u m
a

té
rie

l a
u

 0
5

/0
9

/2
02

2
 p

o
u

r l’e
n

se
m

b
le

 
d

e
s sa

lle
s d

e
 co

u
rs e

t la
 clin

iq
ue

) :
- 21

 ta
b

les é
lectriq

u
e

s. 
- 17

3
 ta

b
le

s sta
n

d
a

rd
.

- 39
8

 ch
a

ise
s

- 27
 o

rd
in

a
te

u
rs fixe

s 
- 6 vid

éo
p

ro
je

cte
u

rs
- 6 n

é
g

a
to

sco
pe

s
- 17

7
 co

u
ssin

s. 

L
iste

 d
u

 m
a

té
rie

l a
u 0

5
/0

9
/2

0
2

2
 p

éd
a

g
o

g
iq

u
e

 o
sté

o
lo

g
ie

L
iste

 d
e

s é
tu

d
ia

n
ts p

a
r p

ro
m

o
tio

n
 2

0
2

2
-2

0
2

3
 :

P
1

 : 6
5

 é
tu

d
ia

n
ts (6

7
 –

 2
 a

b
a

n
d

on
s)

P
2

 : 6
5

P
3

 : 7
7

D
1

 : 4
9

D
2

 : 7
0

S
o

it 3
2

6
 étu

d
ia

nts

M
é

d
ia

th
è

q
u

e
. 

S
a

lle
 d

e
s e

n
se

ig
n

an
ts.

E
sp

a
ce

s p
a

u
se

s é
tu

d
ia

n
ts.

A
sce

n
se

u
r e

t to
ile

tte P
M

R
. 

P
o

ste
s d

e
 tra

va
il a

d
m

in
istra

tifs e
t lo

g
istiq

u
e

s : 5
 p

o
ste

s d
e

 
trava

il a
d

m
in

istra
tifs (d

o
n

t 1
 p

o
ur u

n
e

 p
e

rso
n

n
e

 à m
i-te

m
p

s) 
p

o
u

r 3
3

5
 é

tu
d

ia
n

ts a
u

to
risé

s. 
L

o
ca

l p
o

u
r co

o
rd

in
a

te
u

rs p
é

d
ag

o
g

iqu
e

s (5
). 

L
o

ca
l B

D
E

.
A

ccè
s W

ifi  : ce
e

so
 p

e
d

a
g

o
 / ce

e
so

 é
tu

d
ia

n
t. 

C
lin

iq
u

e
 in

te
rn

e : 4
è

m
e

 é
ta

g
e

. 

6
.3

.4
L

’é
ta

b
lis

s
e
m

e
n

t d
is

p
o

s
e

 d
’u

n
e

 
c
lin

iq
u

e

R
e

f. A
rrê

té
 2

9
/0

9
/1

4
A

n
n

e
x
e

 1
 : 4

.2
7

L’étab
lisse

m
en

t dispo
se d’un

e clin
iq

u
e é

qu
ip

é
e au

 m
inim

um
 :

- d
’u

n accu
eil –

 se
cré

ta
ria

t
- d

’u
ne

 sa
lle d’a

tte
nte

- d
e salle

s individ
ue

lles de
 co

nsulta
tion

 cloison
né

es, ferm
é

es, é
qu

ip
ée

s d
’u

ne
 tab

le
 

électriq
ue

 o
u pn
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n
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 d
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nt ré
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 d
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